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Количество экземпляров -2.

Основание для проведения экспертизы:

Поручение  и.о. главы администрации от  17.03.2017 г. № 10/509.
Наименование  нормативного правого акта:
Проект решения Думы Киренского муниципального района «Об утверждении Положения о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования Киренский район» в новой редакции. 

Объект  экспертизы:

Муниципальное образование Киренский район.

Юридический адрес объекта проверки: 666703, Иркутская область, г. Киренск, ул. Красноармейская, д. 5.

Сроки проведения экспертизы:  с 17.03.2017 г. по 29.03.2017 г.

Цель экспертизы  нормативного правового акта:
-соответствие  норм, изложенных в Положении о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования Киренский район действующему законодательству и муниципальным правовым актам.

Должностное лицо КСП, осуществляющее экспертизу

Председатель  КСП района  С.А.Килячкова
На экспертизу представлены следующие документы:

1.Проект решения Думы Киренского муниципального района «Об утверждении Положения о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования Киренский район» в новой редакции.

2.Положение о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования Киренский район» 

Нормативные правовые акты  и иные документы, используемые при проведении экспертизы:

· Федеральный Закон РФ от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 07 февраля 2011 г. № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»;
· Федеральный закон от 02.03.2017 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
· Закон Иркутской области от 15.10.2007 года № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области»;
· Закон Иркутской области от 15.10.2007 года № 89-оз «О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области»;
· Постановление Губернатора Иркутской области от 16 ноября 2007 г. № 536-П «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области»;

· Постановление Правительства Иркутской области от 27 ноября 2014 г. 3 599-ПП «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области»;
· Указ Губернатора Иркутской области от 30 апреля 2010 г. № 87-УГ «О размерах окладов за классный чин государственных гражданских служащих Иркутской области»;

· Устав муниципального образования Киренский район  (с изменениями и дополнениями);
· другие нормативные правовые акты  по данному вопросу.

В ходе экспертизы установлено:
1. Данным проектом Решения Думы Киренского муниципального района (далее - проект Решения) предлагается утвердить Положение о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования Киренский район» в новой редакции (далее -  проект Положения).

2. К проекту Решения не представлена пояснительная записка с указанием правовых обоснований разработки проекта Положения.
3. Отсутствует согласование уполномоченных должностных лиц, иных заинтересованных лиц в отношении вносимого проекта Положения.

4. В преамбуле проекта  Решения  и в пункте 1.1.проекта Положения отсутствуют ссылки  на Закон Иркутской области от 4 апреля 2008 г. № 2-ОЗ «Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области» (с изменениями и дополнениями), Постановление Губернатора Иркутской области от 16 ноября 2007 г. № 536-П «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области» (с изменениями и дополнениями), Указ Губернатора Иркутской области от 30 апреля 2010 г. № 87-УГ «О размерах окладов за классный чин государственных гражданских служащих Иркутской области». 
5.В тексте проекта Решения исключить слова «в новой редакции».

6. В пункте 1.1. проекта Положения  сделана ссылка на Закон Иркутской области от 27.03.2009 года № 13-оз «О должностях, периоды работы на которых включаются в стаж муниципальной службы, порядке его исчисления и зачета иных периодов трудовой деятельности», однако порядок и условия выплаты надбавки за выслугу лет в проекте Положения не прописаны.

7.Абзац 1 пункта 1.3 проекта Положения противоречит  статье 55 Устава муниципального образования Киренский район,  в соответствии с которой, мэр в пределах своих полномочий издает постановления и распоряжения администрации, а не постановления и распоряжения главы администрации.
8.Пункт 2.7 проекта Положения, в соответствии со ст. 236 ТК РФ,  дополнить  текстом следующего содержания: При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.
9. Из пункта 2.8 проекта Положения  по тексту исключить слово «тарифной».

10. В проекте Положения предусмотреть порядок оплаты работы в ночное время.
11.В пунктах 2.9 и 11.5 проекта Положения после слов «распоряжению» добавить «приказу» или изложить «по правовому акту».
12.В разделе 6 и 8 проекта Положения не определено на основании чего устанавливается ежемесячное денежное поощрение и надбавка за особые условия руководителю аппарата, структурным подразделениям и муниципальным служащим, находящимся в подчинении руководителя аппарата. 
13.Отредактировать абзацы 7,8 пункта 8.2 Положения в соответствии с правилами грамматики русского языка.
14.В абзаце 3 и 8  пункта 8.2. проекта Положения предусматривает функции руководителей органов местного самоуправления, превышающие свои должностные полномочия.
15. В пункт.8.4. проекта Положения необходимо предусмотреть критерии снижения ежемесячного денежного поощрения, распространяющиеся на всех муниципальных служащих.
16. Пункт 9.3 и 9.4 проекта Положения практически дублируют друг друга и данными пунктами конкретно не определен размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий, что дает работодателю широту дискреционных полномочий. Кроме того, в разделе 9 проекта Положения не установлено, что относится к категории особо важных и сложных заданий.
17.Пункт 10.2 проекта Положения изложить в следующей редакции: «Единовременная выплата производится один раз в текущем финансовом году…..» и далее по тексту.

18.Пунт 13.1 Положения  противоречит  п.9 Постановления Правительства Иркутской области от 27 ноября 2014 г. № 599-ПП «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области» в соответствии с которым, норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих контрольно-счетного органа муниципального района с численностью населения менее 45 000 человек, местной администрации и представительного органа муниципального образования Иркутской области определяется из расчета 74,5 должностного оклада муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы в год.
19.Пунт 13.3 Положения противоречит п.10 Постановления Правительства Иркутской области от 27 ноября 2014 г. № 599-ПП «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области» в соответствии с которым,  норматив формирования расходов на оплату труда муниципального служащего без учета средств, предусмотренных на выплату ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, материальной помощи, не должен превышать для высших и главных должностей муниципальной службы девяноста процентов, иных групп должностей муниципальной службы - восьмидесяти процентов норматива формирования расходов на оплату труда главы соответствующего муниципального образования без учета средств, предусмотренных на выплату процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.


КСП отмечает, что разделы 6 и 8 проекта  Положения необходимо дополнить критериями, определяющими размер надбавки за особые условия муниципальной службы и ежемесячное денежное поощрение, а также определить размер надбавки за особые условия муниципальной службы и ежемесячное денежное поощрение в течение испытательного срока муниципального служащего.
ВЫВОДЫ.
Проект решения Думы Киренского муниципального района «Об утверждении Положения о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования Киренский район» в новой редакции не может быть рекомендован к рассмотрению на заседании Думы Киренского муниципального района, так как требует доработки.

Председатель  КСП района                                                   С.А.Килячкова
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